IHR ORTLICHER PERSONALRAT

Sprechen Sie uns an'!

Wir helfen und unterstiitzen
bei folgenden Themen:

Deputat und Stundenplan

Teilzeitbeschaftigung,
Mutterschutz und Elternzeit

Versetzung und Abordnung
Mehrarbeit
Konferenzrecht

Konflikt- und
Krisenfalle an Schulen

Lehrerfortbildung

Arbeits- und
Gesundheitsschutz an Schulen

Gesetze und Verordnungen

Rechte von Arbeitnehmer*innen

PERSONALVERSAMMLUNG

Lehrerfortbildung und
Qualitatsentwicklung -

alles neu?!
Was kommt aufuns zu?

PODIUNMSDISKUSSION

sitzend von links:

Annette Ungureanu, Sybille Benabderrahmane,
Martin Grethen, Horst Kosmalla, Klaus Schmidt,
Johanna Schaeffer, Katrin Knapp

Mitte von links:
Andreas Brochhausen, Ralph Kiimmerle, Heike ERlinger,
Heike Biegert, Patricia Ball, Christa Beyer, Ulrike Knopf

oben von links:
Susanne Feld, Felix Antes, Michael Mai, Astrid Thiede,
Stefan Abler, Daniel Metzger

Ortlicher Personalrat

fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real- und Gemeinschaftsschulen
sowie Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentren
beim Staatlichen Schulamt Offenburg

Mittwoch, 10. April 2019
12:00 - 16:00 Uhr

Freiburger Strafle 26
77652 Offenburg

Tel. 0781-120301-30
horst.kosmalla@ssa-og.kv.bwl.de

Langenrothalle Ichenheim
Im Langenroth 2 . 77743 Neuried



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

PROGRAMM

Offenburg, im Februar 2019

wir laden Sie zu unserer Personalversammlung 2019
herzlich ein und freuen uns (iber eine rege Teilnahme.

Durch lhre Anwesenheit bekrdftigen Sie unseren gesetz-
lichen Auftrag und starken unsere Verhandlungsbasis.

Mit freundlichen GriiRen

@éw{l (ool

Horst Kosmalla
Personalratsvorsitzender

In Absprache mit dem Staatlichen Schulamt Offenburg sollen
an diesem Tag keine Konferenzen anberaumt werden.

Eingeladen sind alle Lehrkrafte an Grund-, Haupt-, Werkreal-,
Real- und Gemeinschaftsschulen sowie Sonderpadagogischen
Bildungs-und Beratungszentren und Schulkindergarten im Be-
reich des Staatlichen Schulamts Offenburg.

Hierzu zdhlen auch die Lehramtsanwarterinnen und Lehramts-
anwdrter, alle kirchlichen Lehrkrédfte und die Padagogischen
Assistentinnen und Assistenten. Fiir Sie alle besteht ein gesetz-
lich festgelegtes Teilnahmerecht!

Dienstbefreiung steht lhnen zu, auch fiir die Anfahrtszeit. Das
gilt auch fir Kolleginnen und Kollegen an der verlasslichen
Grundschule und an Ganztagesschulen. Es geniigt, der Schul-
leitung die Teilnahme rechtzeitig mitzuteilen. Unterrichtsausfall
soll gegeniiber Eltern mit der Teilnahme an einer Personalver-
sammlung begriindet werden.

Dienstreisekosten und Dienstunfallschutz werden gewdhrt.

Antrage von Einzelnen oder von Kollegien senden Sie bitte
moglichst bis Freitag, 05.04.2019 an den Personalrat (personal-
rat@ssa-og.kv.bwl.de).

Spontane Antrdge kénnen auch noch wahrend der Versamm-
lung abgegeben werden.

ab
11:15 Uhr

11:50 Uhr

12:00 Uhr

14:30 Uhr

16:00 Uhr

Ankommen und Bewirtung

Musikalischer Auftakt

BegriiBung und Er6ffnung
Vorstellung des Personalrats

GruRworte

Gabriele Weinrich
Leitende Schulamtsdirektorin des SSA OG

Uta Adam
Vorsitzende Bezirkspersonalrat GHWRGS am RP Freiburg

Tatigkeitsbericht mit Aussprache
Antrage

Podiumsdiskussion
Lehrerfortbildung und
Qualitdtsentwicklung - alles neu?!
Was kommt auf uns zu?
Information und Diskussion

Thomas Hecht

Abteilungsprasident RP Freiburg Abteilung 7

Gabriele Weinrich
Leitende Schulamtsdirektorin des SSA Offenburg

Nicole Krankel-Schwarz
Leiterin des Seminars fiir Didaktik und Lehrerbildung OG

Doro Moritz
Sachverstandige in Bildungsfragen

Ende der Personalversammlung
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Das Zentrum fiir Schulqualitdt und Lehrerbildung
bildet den Rahmen fiir ein wissenschaftsbasiertes,
zentral gesteuertes und auf Unterrichtsqualitat fo-
kussiertes Ausbildungs-, Fortbildungs- und Unter-
stlitzungssystem.

Lehreraus- und -fortbildung werden systematisch
miteinander verkniipft und somit gestarkt.

Kernaufgaben des Zentrums sind die zweite Phase
der Lehrerausbildung, die Entwicklung der Ange-
bote fiir die Lehrerfortbildung und die Bereitstellung
von Beratungsangeboten beispielsweise im Bereich
der Prdvention, der Schulpsychologischen Dienste
und der Qualitdtsentwicklung von Schulen.

Im Institut fiir Bildungsanalysen wird ein strate-
gisches Bildungsmonitoring aufgebaut, das eine da-
tengestitzte Qualitatsentwicklung vom Kultusmini-
sterium bis hin zu den Schulen unterstiitzen soll.

Kernaufgaben des Instituts fir Bildungsanalysen sind
somit die Entwicklung von Instrumenten zur Kompe-
tenzmessung sowie zur Evaluation von Unterrichts-
und Schulqualitat, Systemanalysen, Bildungsbericht-
erstattung und der Wissenschaftstransfer.

Quelle: https://www.km-bw.de/,Len/Startseite/Schule/
Schul-+und+Qualitaetsentwicklung



